Gedragsprotocol

Goedgekeurd op 30 mei 2023



Inhoud

Hoofdstuk 1

Hoofdstuk 2

Hoofdstuk 3

Bijlagen

Inleiding
Preventieve functie

2.1 Kwink
2.2 GROL
2.3 De Gouden Weken

Curatieve functie

3.1 De aanpak bij ongewenst gedrag door leerlingen
- ‘Licht’ ongewenst gedrag
- ‘Zwaar’ ongewenst gedrag

3.2  De aanpak bij ongewenst gedrag door leerkrachten
3.3 De aanpak bij ongewenst gedrag door ouders op school

Gouden Weken poster

Stappen ‘licht ongewenst gedrag’ voor kinderen
OEPS-formulier

Voorbeeldmail ‘Licht’ ongewenst gedrag stap 4



Hoofdstuk 1 - Inleiding

Op CBS Oranje Nassau hebben we als visie:

e dat elk kind als een uniek schepsel van God wordt gezien;

e dat de Bijbel als het richtsnoer van ons handelen wordt gebruikt;

e dat elke leerling zich op deze school veilig en geaccepteerd voelt;

e dat elke leerling op onderwijskundig en pedagogisch gebied nauwlettend gevolgd wordt;
e dat we de kinderen leren planmatig te werken;

e dat we duidelijke regels en omgangsvormen hanteren;

e dat we een professioneel team zijn;

e dat we een lerende organisatie zijn.

De visie van de Oranje Nassauschool is in de dagelijkse praktijk op onze school onder
andere als volgt te merken, oftewel onze missie komt op de volgende manier naar voren:

e Het team heeft een positieve houding tegenover elk kind, er is liefde voor het kind.

e De Bijbel gaat elke dag open, we zingen psalmen en geestelijke liederen en we stimuleren
elkaar om het goede te doen. Bijbelse normen en waarden zijn een basis voor ONS
handelen.

e Elke dag zet het team zich in om voor elke leerling een veilige en sfeervolle plaats te
creéren waar de leerling wordt geaccepteerd.

e De sfeer in school is open, zowel naar de leerlingen, als naar de ouders en teamleden.

e We hebben actuele methodes, die voldoen aan de kerndoelen. In de lessen gebruiken we
afwisselende werkvormen.

e We starten de schooldag klassikaal, gedurende de dag wisselen de werkvormen en de
indelingen elkaar af, waarbij er individueel, in tweetallen of in groepjes van drie/vier
leerlingen wordt gewerkt.

e Ons leerlingvolgsysteem is actueel en digitaal. Dit helpt leerkrachten om transparant en
systematisch te werken, zowel op het gebied van cognitieve als sociaal-emotionele
ontwikkeling.

e De leerkrachten werken doelgericht, waarbij elke keer wordt geévalueerd wat de stand van
zaken is.

e Zorgen over een leerling worden besproken met IB-er en eventueel externe partijen.
Samen wordt gezocht naar een haalbare en succesvolle aanpak, passend bij deze unieke
leerling, in zijn/haar context.

e De school ziet er opgeruimd en netjes uit.

e De regels zijn zichtbaar aanwezig en zijn positief gesteld.

e Elke leerkracht werkt elk schooljaar aan zijn persoonlijke ontwikkeling.

e De leerlingen leren van elkaar en van de leerkracht. De leerkrachten leren van elkaar en
van de leerlingen.

e Vanuit extra gelden hebben we de klassen kunnen verkleinen en werken we met 6
groepen. Ook kunnen we kinderen in groepjes of individueel veel hulp bieden, we zetten
daar onderwijsassistenten voor in.

Doel

Het doel van dit protocol is het duidelijk maken welk gedrag er op school en tijdens schoolse
activiteiten gewenst is, teneinde een gezond en veilig schoolklimaat te handhaven voor alle
betrokkenen. Een ieder behoort zich zo veilig te voelen binnen de school, dat hij/zij
ongewenst gedrag durft te melden. Bij overschrijding van de in dit protocol genoemde
grenzen treedt het gedragsprotocol in werking.



Hoofdstuk 2 - Preventieve functie

Om ongewenst gedrag (waaronder pesten) te voorkomen willen wij op school door ons
dagelijks handelen een omgeving creéren waarin kinderen zich prettig en veilig voelen. We
willen dit bereiken door het creéren van een positief schoolklimaat, waarin onze vier
kernwaarden centraal staan: Geloof, vertrouwen, veiligheid, vreugde, doelgericht.

En ons motto: Een toekomst van ONSchatbare waarde!

2.1 Kwink

Op de Oranje Nassau werken wij wekelijks met de online methode Kwink. Elke groep heeft
het dan over hetzelfde thema. Deze methode is gericht op preventie (van bijvoorbeeld
pesten op school) en de kracht van een veilige groep.

Voorkomt verstorend gedrag en pesten

Kent een groepsbrede, preventieve aanpak
Zorgt voor een sociaal veilige groep
Verhoogt de leeropbrengsten

Werkt met vijf bewezen gedragscompetenties
(zie plaatje)

Biedt iedere les unieke filmpjes

Voldoet aan de Wet Sociale Veiligheid

° Is leuk!
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2.2 GROL
Om gedrag concreet te benoemen maken we gebruik van de GROL-methodiek van Ernst
van Grol. We leren kinderen weerbaarder te maken door gebruik te maken van het

stappenplan van GROL.
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De posters met het stapenplan Zijn voor de onder- en bovenbouw. In elke groep is de
poster geintroduceerd. Ze hangen in de klassen en op de gangen. Als er conflicten zijn,
bespreken we dit aan de hand van de posters. Kinderen leren zo te reflecteren op hun eigen
gedrag.

GROLWEERBAARHEID.NL




Vanuit Positieve Groepsvorming werken we aan het klimaat in de groep. Vanuit
groepsactiviteiten en afspraken over pestgedrag streven we naar een positief groepsklimaat,
waarin iedereen zich veilig voelt. Jaarlijks stellen we met elkaar de afspraken voor de groep
op. Een positieve groep bevordert ook het leren. We hebben afspraken over de doorgaande
liin in de groepen. Deze afspraken bespreken we regelmatig met elkaar als team, we passen
dan aan wat nodig is. En we zetten dit alles in een document, dan weet iedereen op welke
manier we door de hele school heen werken.

2.3 De Gouden Weken

Elk schooljaar starten we met de Gouden Weken. In deze eerste 6 weken van het schooljaar
werken we aan het creéren van een fijne sfeer in de groep. In een speciale uitgave van
‘Kwink & (klik op de link om de uitgave te bekijken) is veel informatie te lezen over de
eerste drie fases van groepsdynamica bij kinderen (forming, norming en storming), over
hiérarchie in de groep en worden er praktische en leuke werkvormen genoemd om de
Gouden Weken optimaal te laten verlopen. Er is ook een speciale Kwink Gouden Weken-
poster met daarop zeventien energizers voor groepsvorming in de onder-, midden- en
bovenbouw (zie bijlage).


https://drive.google.com/drive/folders/1WmcuI2ndYZZrJZqbtX-RZtRHdVKfPCaS

Hoofdstuk 3 - Curatieve functie

Onze kernwaarden bieden een maatstaf om ter plekke vast te stellen of er sprake is van
grensoverschrijdend gedrag, zodat er direct kan worden gehandeld. Het geeft duidelijkheid
en daarmee maakt het een adequate klachtenregeling mogelijk.

Daarnaast is het van belang te weten wat wij onder ongewenst gedrag verstaan. We maken
hierbij onderscheid in ‘licht’ ongewenst gedrag en ‘zwaar’ ongewenst gedrag.

3.1 De aanpak bij ongewenst gedrag door leerlingen

‘Licht’ ongewenst gedrag:

Als school hebben we vijf afspraken die de basis vormen voor positief gedrag:

e We zijn aardig tegen elkaar;

e We helpen elkaar;

e We luisteren naar elkaar;

e We zorgen goed voor onze school;

e We lossen problemen goed op.

Daarnaast worden er aan het begin van het schooljaar in elke groep regels opgesteld voor
gewenst gedrag.

Als leerlingen zich niet houden aan de school- en groepsafspraken, behoort dit tot
ongewenst gedrag en volgen we de volgende stappen.

Stap 1:
Een leerling doet iets wat jij niet wilt/niet mag. Je geeft dan het gedrag aan wat je wel wilt
zien (dus: ......, je zit te praten, ik wil graag dat je goed oplet tijdens de les)

-> bij kleuters meerdere malen aangeven (max 3 keer per activiteit)

Stap 2:
De IIn doet het weer. Lkr stuurt de leerling naar de nadenkplek (zonder verdere uitleg). LIn

komt zelf terug of je roept hem terug na ong 5 min (kleuters na ongeveer 2 minuten). LIn
vertelt wat er mis is gegaan en hoe het beter kan.

Stap 3:
De IIn doet het weer. Lkr stuurt lin met zandloper en zonder verdere uitleg naar de Time-

outplek op de gang voor 10 min. (kleuters 5 minuten en Time-out plek in het kamertje van
de Ib’er of in een andere klas ). De leerling vult hij het Oeps-formulier in (gr 1, 2 en 3
maakt een tekening op het formulier). Als de zandloper leeg is, komt hij weer terug. LIn
formulier wordt besproken (voor of na schooltijd). En lin haalt na schooltijd de 10 min
gemiste tijd in (dit geldt alleen voor leerlingen van groep 3-8).

Stap 4:
De IIn doet het weer. Lkr stuurt lin naar time-out voor 20 min (kleuters 10 minuten). Hij

krijgt zijn werk mee en werkt daar verder. Ouders worden op de hoogte gesteld en de IIn
blijft ongeveer 15 min langer op school (dit geldt alleen voor leerlingen van groep 3-8).
Time-out-plek kleuters: in het kamertje van de Ib”er of in een andere klas.




Stap 5:
De lin doet het weer: Verwijdering voor de rest van het dagdeel uit de klas. LIn werkt bij de

directeur. Ouders worden mondeling op de hoogte gesteld. Leerling wordt naar de
directeur gebracht. We gaan verder met de stappen van ‘zwaar’ ongewenst gedrag.

‘Zwaar’ ongewenst gedrag:

Onder ‘zwaar’ ongewenst gedrag verstaan wij:

e Fysieke agressie en (het dreigen met) geweld zoals schoppen, slaan, gooien, vernieling
van materialen, vernieling van andermans eigendom, stelen van andermans eigendom
en weglopen. Onder geweld verstaan wij elke dwangmatige kracht van meer dan
geringe betekenis uitgeoefend op personen of zaken.

e Verbale, schriftelijke of digitale agressie. Bijvoorbeeld: brutaliteit, grof taalgebruik,
uitschelden, bedreigen, buitensluiten, doodzwijgen, negeren, de één hinderlijk anders
bejegenen dan anderen.

e Discriminatie. Bijvoorbeeld: Pesten om huidskleur, lichaamsgeur, geloof, overtuiging,
lichaamskenmerken en sekse en uitsluiten van activiteiten.

e Verbale, fysieke seksuele intimidatie.

Zwaar ongewenst gedrag volgt direct tot onderstaande stappen. De leerkracht maakt een
notitie (incidentenregistratie) van de stappen in Parnassys.

Stap 1:
Na een Time-out overlegt de leerkracht met collega’s. Komen deze gezamenlijk tot de

conclusie dat het gedrag onacceptabel is, worden ouders, de ib’er en de directie
geinformeerd (ouders mondeling) en wordt het voorval door de leerkracht vermeld in het
dossier van de betrokken leerlingen. De ouders worden mondeling op de hoogte gesteld
van het in werking treden van het gedragsprotocol ‘zwaar ongewenst gedrag’ en van de
notatie in het dossier. Ook wordt hen gevraagd thuis passende afspraken met hun kind te
maken. De leerkracht neemt in overleg met de directie/ ib een passende maatregel. Een
passende maatregel kan bijvoorbeeld zijn dat een leerling een week lang in de pauze niet
mag buitenspelen omdat het in de pauze heeft gevochten.

We hanteren een termijn van 4 schoolweken, waarbinnen geen voorval meer mag
plaatsvinden. De directeur mag om gegronde redenen van deze termijn afwijken en stelt in
overleg met de leerkracht deze termijn vast. Vindt een voorval plaats na deze termijn, dan
wordt het protocol ‘zwaar ongewenst gedrag’ weer vanaf stap 1 gevolgd. Als er binnen
een schooljaar vier keer met stap 1 is begonnen, wordt er overlegd met de directeur en de
ib’er over de zwaarte van de voorvallen en of er overgegaan moet worden naar de
volgende stap.

STAP 2:

De leerkracht informeert eerst de directie en de ib’er en vermeldt het voorval in het dossier
van de betrokken leerlingen. De leerkracht nodigt de ouders op school uit, legt samen met
de directie of ib’er het probleem voor en bespreekt met hen de inhoud van dit
gedragsprotocol. Zij krijgen de mededeling dat de leerling bij een volgende overtreding
één dagdeel uit de groep zal worden verwijderd. In het gesprek wordt gesproken over de
onderliggende motieven van de leerling en de hulpvraag die er kan zijn. De leerkracht
bepaalt een strategie om op de hulpvraag van de leerling in te gaan. De leerkracht neemt
één of meerdere van de reeds genoemde maatregelen. Na 4 weken wordt een
tussenevaluatie gehouden en wanneer er voldoende vooruitgang is, gaat het kind één
stap terug in het protocol. Als na 8 weken geen incidenten meer hebben plaatsgevonden,




eindigt het gedragsprotocol ‘zwaar ongewenst gedrag’. In Parnassys wordt de stappen
vastgelegd in de notitie ‘gedragsprotocol’.

STAP 3:

De leerkracht informeert eerst de directie en de ib’er en daarna de ouders en vermeldt het
voorval in het dossier/ gedragsprotocol in Parnassys van de betrokken leerlingen. De
leerling wordt één dagdeel met werk uit de groep verwijderd. De directie stelt (na overleg
met het MT en als de situatie hierom vraagt) de ouders van de andere leerlingen uit de
groep op de hoogte. Als het gedragsprotocol bij een tussenevaluatie na 4 schoolweken
voldoende werkt, gaat het kind één stap terug in het protocol. Als het plan na 8 weken met
een voldoende wordt afgesloten, gaat het kind twee stappen terug in het protocol. Bij de
evaluatie van het gedragsprotocol vermeldt de leerkracht of het eindigt, dan wel of er
(preventief) een nieuw plan volgt. Bij een onvoldoende of een nieuw voorval binnen 8
weken, gaat het kind naar de volgende stap.

STAP 4:

De directie en de leerkracht nodigen de ouders en de leerling uit voor een tweede
gesprek. In dit gesprek wordt de ontstane situatie, eerder gemaakte afspraken en plannen
besproken en het ultimatum gesteld dat bij herhaling de leerling bij het bestuur wordt
voorgedragen voor schorsing. Hierbij zal het ‘Protocol schorsen en verwijderen’ van
Stichting Kindwijs worden toegepast. Dit beleidsstuk is op school ter inzage. De directie
beslist met de ib’er en de leerkracht of de leerling voor twee of meer dagdelen uit de groep
wordt verwijderd.

Ook wordt in dit gesprek gesproken over de inzet van SMW of onderzoek door externe
instanties. Als hiertoe wordt besloten kan het doorlopen van dit gedragsprotocol worden
onderbroken, tenzij door de voorvallen de veiligheid van andere leerlingen in gevaar wordt
gebracht.

STAP 5:

De leerling wordt voor schorsing voorgedragen bij het bestuur. Het ‘Protocol schorsen en
verwijderen’ wordt toegepast. De MR wordt hierover geinformeerd. De ouders en de
leerling worden hiervan in kennis gesteld. In afwachting van het besluit van het bestuur
kan de leerling twee of meer dagdelen uit de groep verwijderd worden. Na de schorsing
bepaalt de directeur in overleg met de algemeen directeur de condities waaronder de
leerling weer in de klas wordt toegelaten, in welke stap van dit gedragsprotocol de leerling
instapt en de condities waaronder het kind zal worden voorgedragen voor verwijdering.

Beéindiging van het protocol: Wanneer het protocol wordt beé&indigd, wordt de leerling en
de ouders van de leerling en eventueel de andere leerlingen uit de groep en de andere
ouders op de hoogte gesteld.

3.2 De aanpak bij ongewenst gedrag door leerkrachten

STAP 1 (1e voorval):

In het geval van fysieke en verbale agressie en discriminatie wordt dit gedrag besproken
tussen de direct betrokkenen, eventueel met de vertrouwenspersoon of de directie erbij.
Het gedrag wordt vastgelegd in het dossier van de leerkracht.




STAP 2 (2e voorval):
De directie spreekt met de betreffende leerkracht. Bij herhaling zal melding plaatsvinden
bij de algemeen directeur.

STAP 3 (3e voorval):

De directie doet melding bij de algemeen directeur. Hij zal passende maatregelen nemen.
Mogelijk volgt schorsing, overplaatsing, verwijdering of ontslag.

In het geval van seksuele intimidatie vindt direct melding bij de algemeen directeur en/of
politie plaats. De algemeen directeur zal passende maatregelen nemen en eventueel
melding bij de politie doen. Mogelijk volgt schorsing, verwijdering of ontslag.

3.3 De aanpak bij ongewenst gedrag door ouders op school

De inhoud van dit deel van het gedragsprotocol is een aanvulling op het Sociaal
Veiligheidsplan.

STAP 1 (1e voorval): Bij ongewenst gedrag van ouders jegens collega’s, andere ouders of

leerlingen nemen we de volgende stappen:

1. 1. De leerkracht geeft aan dat hij het ongewenste gedrag niet accepteert en dat hij
contact zal opnemen voor een afspraak op een ander moment. Bij dit gesprek wordt
een collega gevraagd.

2. 2. Als de ouder niet stopt, geeft de leerkracht aan dat hij het gesprek niet voort wil
zetten en zegt hij de ouder het gesprek voort te zetten met de directeur. Als het
mogelijk is loopt hij met de ouder mee.

3. 3. Als de ouder het gevraagde niet opvolgt, vordert de leerkracht de ouder het
schoolterrein direct te verlaten met de mededeling dat de directeur contact zal
opnemen voor een afspraak. Als de ouder na drie keer vorderen geen gehoor heeft
gegeven, zal de politie gebeld worden. Afhankelijk van de ernst van het incident wordt
aangifte gedaan bij de politie. De directeur informeert de Voorzitter van het College
van Bestuur en het team omtrent het voorval.

4.

Ongewenst gedrag van de ouder wordt met de ib’er en de directie besproken. In het
dossier van de betrokken leerling(en) beschrijft de leerkracht het incident. Ook de
vertrouwenspersoon kan een bemiddelende of adviserende rol spelen bij de afhandeling
van ongewenst gedrag van ouders. In geval van ongewenst gedrag via de sociale media,
waarbij een leerling, leerkracht of medewerker van de school het slachtoffer is, wordt de
veroorzaker uitgenodigd voor een gesprek en volgen we het protocol Social Media.



https://docs.google.com/document/d/1_PSHOIPc2476LcWFewvXZbzewX2WlcxJ/edit

Bijlagen

6. THEE MUK, EEN NEET MRS










Gedragsprotocol

Licht ongewenst gedrag

Stap 1:
Een leerling doet iets wat jij niet wilt/niet mag. Je geeft dan het gedrag aan
wat je wel wilt zien (dus: ..., je zit te praten, ik wil graag dat je goed oplet

tijdens de les).

Stap 2:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt de leerling naar de nadenkplek
(zonder verdere uitleg). Leerling komt zelf terug na 5 minuten (timer) of je
roept hem terug. Leerling vertelt wat er mis is gegaan en hoe het beter kan.

Stap 3:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt leerling zonder verder uitleg naar
nadenkplek voor 10 min. Leerling neemt timer mee en gaat naar de gang. Op
de gang wordt hij/zij rustig en vult hij het formulier in. Als de timer om is, komt
hij/zij weer binnen. Formulier wordt besproken (wanneer er tijd is) en leerling
haalt na schooltijd de 10 min. gemiste tijd in.

Stap 4:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt leerling naar nadenkplek voor 20
rmin. Hij/zij krijgt zijn werk mee en werkt daar verder. Ouders worden op de
hoogte gesteld en de leerling blijft ongeveer 15 min. langer op school.

Stap 5:

De leerling doet het weer: Verwijdering voor de rest van het dagdeel uit de
klas. Leerling werkt bij groep 7/8 (of directeur). Ouders worden op de hoogte
gesteld.



Oeps! Dat ging even mis...

Naam:
Groep:
Hoeveelste keer:

Waar gebeurde het?

Wie waren erbij?

Wat gebeurde er
precies?




Voorbeeldmail ‘Licht’ ongewenst gedrag stap 4
Beste ouders van...

Als school hebben we vijf afspraken die de basis vormen voor positief gedrag:

e We zijn aardig tegen elkaar;

e We helpen elkaar;

e We luisteren naar elkaar;

e We zorgen goed voor onze school;

e We lossen problemen goed op.

Daarnaast hebben we aan het begin van het schooljaar groepsregels opgesteld voor
gewenst gedrag.

Helaas is het uw kind vandaag niet gelukt zich aan deze school en/ of groepsafspraken te
houden.

Kort het voorval benoemen....

We hebben uw kind meerdere keren gewaarschuwd en de ruimte gegeven om over het
gedrag na te denken. We maken op de Oranje Nassauschool gebruik van het volgende
stappenplan:

Gedragsprotocol

Licht ongewenst gedrag

Stap 1:
Een leerling doet iets wat jij niet wilt/niet mag. Je geeft dan het gedrag aan
wat je wel wilt zien (dus: ......, je zit te praten, ik wil graag dat je goed oplet

tijdens de les)

Stap 2:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt de leerling naar de nadenkplek
(zonder verdere uitleg). Leerling komt zelf terug na 5 minuten (timer) of je
roept hem terug. Leerling vertelt wat er mis is gegaan en hoe het beter kan

Stap 3:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt leerling zonder verder uitleg naar
nadenkplek voor 10 min. Leerling neemt timer mee en gaat naar de gang. Op
de gang wordt hijizij rustig en vult hij het formulier in. Als de timer om is, komt
hij/zij weer binnen. Formulier wordt besproken (wanneer er tijd is) en leerling
haalt na schooltijd de 10 min. gemiste tijd in.

Stap 4:

De leerling doet het weer. Leerkracht stuurt leerling naar nadenkplek voor 20
min. Hij/zij krijgt zijn werk mee en werkt daar verder. Ouders worden op de
hoogte gesteld en de leerling blijft ongeveer 15 min. langer op school.

Stap 5

De leerling doet het weer: Verwijdering voor de rest van het dagdeel uit de
klas. Leerling werkt bij groep 7/8 (of directeur). Ouders worden op de hoogte
gesteld

Uw kind is in stap 4 gekomen en blijft vanmiddag ongeveer 15 minuten na. Daarvan willen
we u middels dit bericht op de hoogte stellen. Mocht het vaker voorkomen dat uw kind in
stap 4 komt, dan zullen we u uiteraard uitnodigen om hierover in gesprek te gaan en te
zoeken naar een passende aanpak om dit te kunnen voorkomen.

Heeft u hier vragen over, of wilt u erover doorpraten, dan horen wij dit graag.

Met vriendelijke groet,



